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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

«Онохойская средняя общеобразовательная школа № 2» (МБОУ 

«Онохойская СОШ № 2») 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 Конституция Российской Федерации; 

 Национальная доктрина образования Российской Федерации 

до 2025 года (утверждена Постановлением Правительства РФ от 

04.10.2000  N 751); 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;   

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ "РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ" Стратегические 

приоритеты в сфере реализации государственной программы 

Российской Федерации "Развитие образования" до 2030 года (в 

ред. Постановления Правительства РФ от 07.10.2021 № 1701) 

Цель  Повышение  качества образования на всех уровнях (ступенях) 

образования  через формирование необходимых компетенций 

педагогов, развитие сотрудничества между всеми участниками 

образовательного процесса (в том числе наставничества), 

профилизацию образования. 

 

 

 

Комплексные задачи 

Программы развития  
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создать условия для осознанного профессионального 

самоопределения учащихся в соответствии со способностями, 

личными особенностями, потребностями общества 

Разработать программы краеведения в рамках внеурочной 

деятельности. 

Разработать программу летнего эколого-краеведческого лагеря с 

дневным пребыванием.   
Организовать сетевое взаимодействие с учреждениями и 

общественными объединениями  (Дом культуры п.Онохой, 

Онохойский дом детского творчества, Центр детского чтения п. 

Онохой, Совет ветеранов, ТОСы) по созданию школьного театра 

и школьного  музея. 

Увеличить количество учащихся в проекте «Билет в будущее» 

-Повышение уровня методической грамотности молодого 

педагога, раскрытие его личностных качеств, повышение 

мотивации в пед деятельности. 

- оказание метод помощи, взаимопосещение уроков, 

консультации, публичные выступления молодого учителя и др. 

-Обеспечение адресного подхода со стороны администрации к 

педагогам при проведении диагностики, проведение 

мероприятий по популяризации диагностики,  разъяснении ее 

роли в снижении уровня профессиональных дефицитов,  

-Формирование психологически безопасной образовательной 

среды.  

-Повышение психологической компетентности педагогического 

коллектива, развитие навыков саморегуляции  негативных 

эмоцио-нальных состояний, ассертивности, формирование 

культуры межличностной коммуникации взаимоуважения в 

сфере профессионального сообщества. 

-Продолжить работу по формированию положительного имиджа 

школы; 

-Продолжить работу по благоустройству школы. 

 

 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

В результате реализации программы к 2026 году  

предполагается: 

1. Достижение соответствия между реально достигнутыми и 

планируемыми результатами. 

2. Рост качества образования при сравнительно небольших 

финансовых и материально- технических затратах. 

3. Освоение технологий развивающего обучения как основы 

создания модели образовательной среды, которая обеспечивает 

расширение социальных, культурных возможностей 

подрастающего человека.  

4. Создание максимально благоприятных условий для умственного, 

нравственного, эмоционального и физического развития 

личности, развития её способностей, мышления и деятельности. 
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5. Повышение профессиональной мотивации работников школы. 

6. Реализация  идей и задач развития позитивно скажутся на 

интеллектуальном развитии детей; повысится уровень 

осознанного отношения к учению, расширится круг 

познавательных интересов. 

7. Опыт, приобретённый в различных сообществах, будет 

способствовать  развитию навыков общения, социальной 

активности, ответственности. 

8. Более тесным станет общение семьи и школы. 

 

Сведения о разработчиках 

Администрация МБОУ ОСОШ № 2; 

Рабочая группа (школьная команда) по разработке Программы 

развития школы 

Период реализации 2024-2027гг 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(сентябрь-декабрь 2024г) 

Подготовка локальных актов ОО  

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО (род собрание, информация на 

сайте школы, в социальных сетях) 

II этап – реализация (январь 

2025г-июнь 2027г) 

подпроект «Профильная школа- путь к спеху» 

подпроект «Наставничество в школе» 

подпроект Диагностические процедуры как неотъемлимая часть 

проведения объективного анализа работы учителя» 

подпроект»Олимп» 

подпроект «Одаренные дети» 

подпроект «ПРОФориентир» 

подпроект «Образовательная среда» 

подпроект «Моя малая родина» 

подпроект «Душевная атмосфера» 

подпроект «Открытая образовательная среда» 

 

III этап – обобщающий 

(август- сентябрь 2027г) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные, внебюджетные средства 

Контроль реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития. 

2 раза в год –июнь, декабрь (отв.  директор Халтурина Е.М., 

заместитель по УВР Афанасьева Е.В., заместитель по ВР 

Тимофеева А.А.) 
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1. Информационная справка об образовательном учреждении 

 

Полное наименование в 

соответствии с Уставом 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение  «Онохойская средняя общеобразовательная 

школа № 2» (МБОУ « Онохойская СОШ № 2») 

Тип и вид  Общеобразовательное  учреждение 

Организационно-правовая 

форма 

Муниципальная 

Учредитель Администрация МО «Заиграевский район» 

Год ввода в эксплуатацию 1952  

Юридический и фактический 

адрес 

671300 Республика Бурятия, Заиграевский район, ул. 

Серова,11 

Телефон (факс) 8-30-136-56-2-60 

Адрес электронной почты   school_2_onokhoy@govrb.ru 

Проектная мощность школы  

 

280 чел. в одну смену 

Количество обучающихся в 

школе  

 570 

Формы самоуправления Общее собрание работников, Управляющий  Совет, 

Педагогический совет, Попечительский Совет 

Наличие Устава Устав утвержден  постановлением администрации 

«Заиграевский район» от 25.12.2015г № 654 

 

Наличие лицензии Лицензия на право оказывать образовательные услуги  № 

2661,  дата выдачи  28.10.2016 г., срок действия: бессрочно 

Аккредитации Аккредитация № 1548   от  12.05.2015 г., срок окончания  

12.05.2027 г.   

mailto:ososhc2zr07@mail.ru
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Онохойская средняя общеобразовательная школа № 2»   располагается в 

деревянном двухэтажном здании постройки 1952 года. Школа располагает спортивным залом, столовой, мастерской,  14-ю учебными кабинетами. 

Сведения о режиме деятельности:  

На основании  учебного плана установлен  учебный год: для обучающихся   1 –х классов -33 недели;  для обучающихся 2-11 -  34 учебных недели. 

Занятия организованы  в две смены. В первую смену 1а,1б, 3а,4а,5а,5б, 5в, 9а, 9б, 10, 11 классы, во вторую смену – 2а, 2б, 3б,4б, 6а,6б, 7а,7б,8а,8б.  

Назначено начало занятий  в первую смену  в 8.15, во вторую смену – в 13.00. Определена продолжительность урока - 45 минут во 2-11 классах; 

35 минут в 1-ом классе (первое полугодие) и 45 минут (второе полугодие). Занятия организованы  по пятидневной учебной неделе  

 В 1-х классах применяется  «ступенчатый» метод постепенного наращивания  учебной нагрузки: 

- в сентябре, октябре  (I четверть) – по 3 урока  по 35 минут каждый; в ноябре-декабре – по 4 урока  по 35 минут каждый. 

Кол-во детей  

На начало года 

570 

Дети из многодетных семей 169 

Дети из малообеспеченных семей, в них 

детей 

108 

Дети-инвалиды  

(кол-во ФИО, класс) 

7 

Дети под опекой  

(кол-во ФИО, класс) 

9 

Дети с ОВЗ 

(кол-во ФИО, класс) 

15 

Семьи, находящиеся в СОП (кол-во детей) 0 

 

. Кадровое обеспечение  

МБОУ «Онохойская СОШ № 2» обладает достаточно высоким кадровым потенциалом. Кадрами школа комплектована полностью. 

Преподавание всех образовательных программ в школе обеспечено кадрами соответствующей квалификации и соответствующего уровня 

образования.  Педагогический коллектив работоспособный (средний возраст 45 лет), имеет хороший методический и теоретический  уровень. 

Учителя мотивированы на результативную деятельность.  

Педагогический коллектив составляет:  
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администрация - 3 чел. 

советник директора по воспитанию – 1 чел. 

учителей – 25 чел.  

Имеют стаж работы: 

до 10 лет – 5 человека, от 10 до 20 лет – 6, от 20 и выше – 17  человек;  

25 педагогов имеют высшее образование;  3 – среднее специальное (педагогическое). 

Категорийный состав: 

Высшая категория – 9 чел. 

Первая категория – 4 чел. 

Соответствие занимаемой должности – 9 чел.  

     Возрастной состав педагогов, стаж их педагогической деятельности позволяют педагогическому коллективу воспринимать и реализовывать 

новые педагогические идеи, сохранять и передавать школьные традиции, создавать предпосылки для дальнейшего развития школы.  

За достигнутые успехи в обучении и воспитании детей, за внедрение инновационных технологий в учебно-воспитательный процесс 

педагоги школы награждены различными наградами. 

Сведения о педагогических работниках, имеющих государственные награды: 

«Заслуженный учитель Республики Бурятия» - 4 учителя; 

Награждены знаком «Отличник народного просвещения» - 2 учитель; 

«Почетный работник общего образования РФ» - 9 учителей; 

Медаль «За значительный вклад в образование РБ» - 3 учителя. 

Медаль «За заслуги перед Республикой Бурятия»- 1 учитель. 

                                    Почетные грамоты   

Правительства РБ - 1 чел; 

Грамота РБ - 1 чел.; 
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Народного Хурала РБ - 2 чел; 

Министерства образования и науки РФ - 5 чел; 

Министерства образования и науки РБ - 7 чел. 

В школе 21 класс-комплект. К психолого-педагогическому сопровождению обучающихся, в том числе и с ОВЗ, привлечены педагог- 

психолог, педагог-логопед.  

  

Материально- техническая база :Следует отметить, что за последние 3-4 года материальная база заметно улучшилась за счет участия школы в 

проектах «Успех каждого ребенка», «Точка роста» и др. Сегодня созданы условия для организации исследовательской деятельности.. 

Наличие Интернета, укомплектованные кабинеты информатики позволяют использовать информационные технологии во всех сферах 

учительской и ученической деятельности. Сегодня мы имеем компьютеры, интерактивные доски или проекторы  в каждом учебном кабинете, в 

библиотеке. Мобильный компьютерный класс (25 ноутбуков), интерактивные доски и проекторы позволяют проводить уроки и дополнительные 

занятия на современном уровне.  

     В течение последних лет обновлена почти вся школьная мебель, проведен ремонт кабинетов, коридоров.  Реконструирована  соответственно 

санитарным нормам столовая, что позволило увеличить охват питанием до 100% и расширить  ассортимент блюд. 

Социальное партнерство  – это сотрудничество школы, различных общественных институтов и структур, местного сообщества ради 

достижения общественно значимого результата. Расширяя круг социальных партнёров, мы ориентируемся на общность форм, видов и содержание 

деятельности; на совпадение интересов в образовательной политике и ее результатов. 

 

Взаимодействие школы с социальными партнерами 

№ Социальные партнеры Совместная деятельность 

1 -Онохойский ДДТ 

 

Учащиеся школы вовлечены в кружковую работу ДДТ, участвуют в конкурсах (Ларец 

вдохновения, Живи земля), проектах. На базе школы организован кружок 

«Робототехника», который проводит педагог ДТ. Совместно с педагогами Дома 

творчества организуются мероприятия (Новый год, Масленица и др.). 

2 Школа искусств Организация обучения учащихся. Организация творческих  выставок, концертных 

программ, мастер-классов для учащихся школы. 

3 Совет ветеранов Организация встреч и бесед с представителями Совета ветеранов. Тимуровские акции 

«Ветеран живет рядом», помощь ветеранам, концерты с приглашением ветеранов. 

4 Онохойский Дом культуры Посещение концертных программ, представлений, киносеансов, организация совместных 

фестивалей и конкурсов. Учащиеся посещают кружки, студии ДК. 
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5 Детско-юношеская спортивная школа и 

гиревой центр 

 

Учащиеся посещают спортивные секции, участвуют в турнирах, соревнованиях. 

Администрация ДЮСШ принимает участие в торжественном чествовании выпускников 

на Последнем звонке. 

6 Детская библиотека п. Онохой 

 

Подбор литературы; консультации.  

 Литературные выставки, круглые столы, библиотечные уроки, встречи с 

интересными людьми. 

 Учащиеся участвуют в конкурсах  чтецов. 

7 ГАУЗ «Заиграевская ЦРБ» Совместная реализация программы «Здоровье»: медосмотры, вакцинация, пропаганда 

здорового образа жизни:  

-Всемирный день борьбы со СПИДОМ. 

-Тематические лектории, встречи с мед. специалистами.  

-Беседы врача «Закаливание, профилактика простудных и инфекционных заболеваний» 

-«Влияние курения на пищеварительную систему» и др. 

-Организация наркотестирования 

8 ОВД, ПДН Профилактические беседы, совместные рейдовые мероприятия, обеспечение порядка при 

проведении массовых мероприятий, «час инспектора» 

Взаимодействие в работе с детьми группы «риска». 

9 Администрация МО ГП «Поселок Онохой» 

(КДН) 

РКДН и ЗП 

Подготовка (рассмотрение) материалов на заседаниях. Организация правового всеобуча, 

совместные рейды по семьям учащихся.  

10 Техникум п. Онохой Профориентационные мероприятия (беседы, экскурсии), трудоустройство выпускников. 

11 Военкомат Работа с обучающимися, достигшими призывного возраста, организация  военных сборов. 

12 Пожарная часть п. Онохой Профилактические беседы, экскурсии в ПЧ, проведение учебно-тренировочных 

эвакуаций, участие в конкурсах по линии МЧС. 

13 ЦЗН Профориентационная работа, трудоустройство, тестирование. 

14 Отдел социальной защиты Организация питания, летнего отдыха учащихся (подтверждение статуса), материальная 

помощь семьям, оказавшимся в сложной жизненной ситуации. Участие в конкурсах по 

линии соцзащиты.  
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Инновационные проекты: МБОУ «Онохойская СОШ № 2» работает в инновационном режиме в течение нескольких лет. Школа являлась 

республиканской экспериментальной  и стажировочной площадкой по внедрению ФГОС, развитию ГОУ, накоплен достаточно большой опыт 

реализации проектов, в том числе грантовых, направленных на повышение качества образования, духовно – нравственное воспитание. 

В 2020, 2022 и 2023 годах школа - победитель Республиканского конкурса в рамках Национального проекта «Образование», по программе 

«Успех каждого ребенка», направленной на развитие дополнительного образования обучающихся, по программам «Робототехника», 

«Компьютерное черчение и 3Д-моделирование», «Экспериментальная биология» и «Вокакльно-хоровое музицирование».  Реализация программ 

дополнительного образования ведется через сотрудничество с Домом творчества.  

В 2021 году школе присвоен статус федеральной инновационной площадки Института изучения детства, семьи и воспитания РАО по 

направлению «Профилактика агрессивного поведения». 

Достижения за период действия предыдущей программы развития:  

                 За последние годы школа ежегодно выпускает выпускников, награжденных золотыми и серебряными медалями. Выпускники 9-х 

классов получают аттестаты особого образца. 

По результатам ОГЭ  по русскому языку, математике успеваемость составила 100 %. Средний балл по русскому языку составил 4,0  по 

математике 3,9. Наблюдается положительная динамика литературе, физике и истории.  Учителями –предметниками был составлен и выполнен 

план по подготовке к ГИА. 

      Значительно выросли результаты участия в школьном и районном этапах Всероссийской олимпиады школьников. Количество призеров 

выросло с 11 до 39 за последние три года. 

       Ученики старших классов ежегодно участвуют в программе «Код будущего».  

       Активное участие в «Движение Первых», «Орлята» позволило детям получить бесплатные путевки в лагерь «Артек» и «Океан». Участие в 

различных конкурсах, фестивалях, квестах и др мотивируют детей заниматься самообразованием, способствует творческому подходу как во 

внеурочной, так и в учебной деятельности. 

        Свою деятельность осуществляло детское объединение «Юнармия». Ребята посещали занятия физической и строевой подготовки, занятия 

по теории военного дела, выезжали в воинские части с экскурсиями и на встречи с военнослужащими, на военно-патриотические сборы в УЦ 

«Авангард», принимали участие в мероприятиях поселка, таких как акция в поддержку военнослужащих в военной операции в Украине, 

празднование 9 мая (шествие, возложение цветов) и др.  

     Свою деятельность осуществляет детская волонтерская организация «Магистраль». Главной формой работы организации  является 

проведение коллективно-творческих дел, которые проходят не реже 1 раза в месяц. Волонтеры зарегистрированы на сайте «Добро.ру». 
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     С декабря 2021 года в создан и функционирует школьный спортивный клуб «Олимп», способствующий развитию физической культуры и 

спорта в школе. Определены цели и задачи клуба, разработана нормативно - правовая база ШСК: положение ШСК, разработан и утверждѐн план 

ШСК, состав клуба, составлен план мероприятий. 
Наименование мероприятия Номинация ФИ участника, класс Результат 

Всероссийский уровень 

Олимпиада «Человек и природа»  Хадакин Семён 

Кулакова Екатерина 

1 место 

3место 

Всероссийская онлайн-олимпиада «Азбука здоровья»  Егоров Семен 
Денисов Гордей 

1место 
2место 

Всероссийская онлайн-олимпиада «Вежливость и хорошие 

манеры» 

 Егоров Семен 

Емельянова Ал-ра 

Диплом участника 

3место 

Всероссийский творческий конкурс «ДеньЗащитника 

Отечества» 

 Егоров Семен 1место 

Всероссийский творческий конкурс «Великая Победа»  Егоров Семен 1место 

Всероссийский творческий конкурс «Космос над нами»  Егоров Семен 1место 

Региональный уровень 

Олимпиада «Книгочей»  Егоров Семен сертификат 

Олимпиада «Лесная инициатива»  Егоров Семен 1 место 

Муниципальный уровень 

Конкурс чтецов «Ларец вдохновения»  Ефимова Валерия 2 место 

Смотр- конкурс  «Служу России»  Ефимова Валерия Диплом участника 

Конкурс рисунков «Сагаалган-25»  Кулакова Екатерина 

Шурыгина Ирина 
Емельянова Ал-дра 

1 место 

2место 
2место 

 

 

По итогам анализа выполнения предыдущей программы, намечены ряд мероприятий:  

В результате проведенного самоанализа, с учетом рекомендаций и предложений, поступивших в ходе обсуждения, предложены следующие   

мероприятия: 

Предложения МО начальных классов: 

1) Активизировать работу методического объединения: взаимопосещение уроков, проведение открытых уроков, мастер-классов, обмен опытом 

работы учителями-стажистами. 

2) Один раз в полугодие руководителю МО проводить диагностическую работу по сформированности вычислительных навыков, 

орфографической грамотности в 1-4 классах. 

4) Раз в четверть проводить сравнительную диагностику по усвоению учебного материала по параллелям. 

5) Создать условия для проведения внеклассных мероприятий (праздники, предметные недели и т.д) 

6) Активизировать работу Советника школы в начальном звене. 

7) В каждом классе  создать актив, который будет  взаимодействовать с активом школы. 



12 
 

Предложения МО классных руководителей: 

1.Усилить профилактическую деятельность. 

2.Использовать электронный документооборот вместо традиционных бумажных отчётов и планов воспитательной работы класса, сохраняя всю 

информацию в общей папке школьного сервера 

3.Усилить внимание на соц сети учеников.   

4.Обращать внимание на воспитательную составляющую школьного урока.  Установление доверительных отношений между учителем и 

учениками, побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, использование воспитательных возможностей 

содержания учебного предмета.   

5.Подобрать рациональное содержание воспитания в соответствии с его целью и уровня воспитанности коллектива и отдельных учащихся.  

6.Использовать различные формы и методы воспитательного воздействия, соответствующие возрасту учащихся, чтобы побуждать их к 

активности, инициативе и самостоятельности в подготовке и проведении воспитательных мероприятий.   

7.Повысить эмоциональность воспитательных мероприятий. Знания усваиваются быстрее и становятся взглядами и убеждениями за счёт 

неравнодушия к ним ученика, эмоционального переживания.   

8.Обратить внимание на школьную форму, внешний вид учащихся и педагогов.  

9.Вовлекать школьников во внеурочную деятельность. Это поможет им самореализоваться, приобрести социально значимые знания, развить 

важные для личностного развития отношения, получить опыт участия в социально значимых делах.   

10.Усилить работу ученического самоуправления. Это поможет педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, 

ответственность, чувство собственного достоинства, а школьникам — предоставить широкие возможности для самовыражения и 

самореализации.   

11.Усилить работу с родителями.   Установить связь с родителями. Система школьного воспитания должна быть тесно связана с воспитанием в 

семье. 

 

1. Усилить контроль за работой классных руководителей в профориентационном направлении. Организовать систематическое проведение 

занятий «Россия – мои горизонты». 

2. Продолжить деятельность по вовлечению участников образовательного процесса в мероприятия Движение первых, Орлята России. 

Организовать среди педагогов обмен опытом по работе в данном направлении. 

3. Коллективу педагогов продолжить работу по гражданско-патриотическому воспитанию, выработке положительного отношения к таким 

ценностям, как культура, знания, экология, ЗОЖ. 

4. Усилить контроль за индивидуальной работой классных руководителей с обучающимися, 

стоящими на профилактическом учёте. 

5. Использовать новые формы в работе с родительской общественностью, привлекать к участию социальных партнёров и специалистов 

различных сфер.  

6. Организовать мониторинг прохождения курсов повышения квалификации по вопросам воспитания и обучения. 

 



13 
 

 

2.Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистра

льное 

направлен

ие, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(крити

ческий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследователь

ской 

деятельности 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких 

профилей обучения 

и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 

1 

индивидуальн

ого учебного 

плана  

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

Недостаточное количество 

квалифицированных педагогов, 

которые могут обеспечивать 

реализацию программ учебных 

предметов на профильном, 

углубленном уровне.  

 Организация сетевого партнерства с 

вузами по реализации 

образовательных программ: 

предметов, курсов, практик, проектов 

(университетские преподаватели 

ведут профильные занятия).     
 Мотивация педагогов к повышению 

уровня профессиональных 

компетенций  в ходе реализации 

ИОМ. 
 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 
Низкий уровень 

профессиональных 
 Организация адресной 
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компетенций педагогических 

работников в организации 

профильного обучения в ОО, 

составлении индивидуальных 

учебных планов и обучении по 

индивидуальным учебным 

планам. 

организационно-методической 

помощи педагогам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 
 Использование методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

составлении и реализации учебных 

планов профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 
 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся к 

выбору профиля обучения.   

 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 
 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 
 Организация индивидуальной работы 

с родителями по принятию идей 

персонализации образовательной 

деятельности. 
Недостаточная материально-

техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, лабораторных 

работ и опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, учреждениями 

дополнительного допобразования, 

вузами, технопарками, и т. д. по 

использованию материально-
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технической базы.  
 Организация создания 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети изучают 

углубленные курсы, а предметы на 

базовом уровне проходят в школах «у 

дома». 
 Привлечение дополнительных 

источников финансирования, в том 

числе внебюджетных источников 

финансирования, участие в грантовых 

конкурсах. 
Недостаточное качество 

управления формированием и 

функционированием системы 

методического и 

организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

 Актуализация требований ЛНА 

(Положение об организации 

профильного обучения, 

индивидуальных учебных планах, 

ИОМ педагогических работников). 
 Проведение самообследования 

ресурсных условий (материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного обучения в 

образовательной организации. 
 Обеспечение административного 

контроля организации профильного 

обучения. 
 Осуществление экспертизы учебных 

планов профилей и индивидуальных 

учебных планов на предмет их 

соответствия требованиям ФГОС 

общего образования. 
 Проведение диагностики 

способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном 

обучении. 
 Организация обучения педагогов по 
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составлению индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 
 Организация обучения педагогов на 

курсах повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 
 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

профильному обучению.  

 Проведение разъяснительной работы 

с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о 

важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение профориентационных 

мер (посещение производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, организаций 

высшего и среднего 

профессионального образования), 

использование различных форматов, 

технологий обучения. 
Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных запросов 

на профильное обучение.   
Не обеспечивается реализация 

требований ФГОС общего 

образования к организации 

профильного обучения, в том 

числе в форме ИУП.   

 Обеспечение  профессиональной 

ориентации и   предоставление 

возможности каждому обучающемуся 

проявить свои интеллектуальные и 

творческие способности при 

изучении  учебных предметов, 

которые необходимы для 

продолжения получения образования 

и дальнейшей трудовой деятельности 

в областях, определенных Стратегией 

научно-технологического развития.   
 Включение в основную 



17 
 

образовательную программу учебных 

планов различных профилей 

обучения в соответствии с 

требованиями ФГОС.    
  
 Обеспечение требования ФГОС СОО 

к реализации учебных планов одного 

или нескольких профилей обучения 

(естественно-научный, 

гуманитарный, социально-

экономический, технологический, 

универсальный). 
 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории развития 

обучающегося (содержание учебных 

предметов, курсов, модулей, темп и 

формы образования), реализация 

ИУП. 
 Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализации индивидуальных учебных 

планов с учетом получения 

предпрофессиональных знаний и 

представлений, направленных на 

осуществление осознанного выбора 

образовательной программы 

следующего уровня образования и 

(или) направленности. 
 Обеспечение кадровых,  материально-

технических и финансовых ресурсов 

для реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения  

интеллектуальных (академическхе) 

способностей и возможностей, 

познавательных интересов и 

потребностей обучающихся, которые 
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могут служить основанием для 

разработки ИУП.  
 Обеспечение вариативности 

содержания образовательных 

программ, соответствующих 

образовательным потребностям и 

интересам обучающихся. 
3 Реализация 

федеральных 

рабочих программ 

по учебным 

предметам (1‒11 

классы) 

(критический 

показатель) (с 1 

сентября 2023 года) 

100% 

учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответствую

щих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном 

объеме 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

   

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

Предусмотре

но 
1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 
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федерального 

перечня 
6 Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Не 

реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся.    
 Организация индивидуальной работы 

с родителями обучающихся по 

изучению образовательных запросов 

и ожиданий.  
 Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с 

обучающимися, родителями 

(законными представителями) о 

важности углубленного изучения 

предметов для развития способностей 

и профессионального 

самоопределения.  
 

Не используются возможности 

реализации образовательной 

программы в сетевой форме.  

 Создание условий для реализации 

ООП в сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение сетевых 

договоров, мониторинг.  
 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 

Отсутствие системы изучение 

интересов и запросов 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 
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обучающихся.   
 Организация индивидуальной работы 

с родителями обучающихся по 

изучению запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с родителями 

детей по принятию идей 

персонализации в образовательной 

деятельности. 
Недостаточная работа по 

обеспечению требований ФГОС 

по реализации углубленного 

изучения отдельных предметов. 

 Проведение самообследования 

ресурсных (материально-

технических, информационных) 

условий для организации 

углубленного изучения отдельных 

предметов.    
.  

Низкий уровень 

профессиональной предметно-

методической компетентности 

педагогических работников в 

осуществлении углубленного 

изучения отдельных предметов. 

 Организация адресной методической 

помощи педагогам в организации 

углубленного изучения отдельных 

предметов.     
 Использование методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения курсов 

повышения квалификации по 

вопросам методики преподавания 

предмета на углубленном уровне.  
 Повышение мотивации учителя к 

преподаванию предмета на 
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углубленном уровне, актуализация 

мер морального и материального 

стимулирования. 
Отсутствие педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных предметов. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения отдельных 

предметов.    
  

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей и 

членов 

управленческ

ой команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего 

формы, 

порядок, 

периодичност

ь текущего 

контроля 

успеваемости 

и 

промежуточн

ой аттестации 

обучающихся 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю 

систему оценки 

100% 

учителей и 

членов 

управленческ

ой команды 

школы 

соблюдают 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 
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качества 

образования 

(критический 

показатель) 

требования 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего 

формы, 

порядок, 

периодичност

ь текущего 

контроля 

успеваемости 

и 

промежуточн

ой аттестации 

обучающихся 

качества 

образован

ия 

9 Планирование 

оценочных 

процедур с учетом 

графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) 

оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен 

на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

10 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении, 

которые набрали по 

одному из 

предметов ПО 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль «За 

особые 

успехи в 

учении», 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 
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ВЫБОРУ на ЕГЭ 

менее 70 баллов 

(при реализации 

среднего общего 

образования) 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов 

ЕГЭ менее 70 

баллов 

образован

ия 

11 Образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательн

ая 

организация  

не входит в 

перечень 

образовательн

ых 

организаций с 

признаками 

необъективны

х результатов 

по итогам 

двух 

предыдущих  

учебных 

годов 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

12 Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 

9 класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

13 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

1 Магистраль

ное 

направление 

Функцион

ирование 

объективн
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получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, 

в общей 

численности 

выпускников 11 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

получивших 

аттестаты о 

среднем 

общем 

образовании  

«Знание» ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса 

Разговоры о важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимс

я обеспечено 

не менее 5‒9 

часов 

еженедельны

х занятий 

внеурочной 

деятельность

ю  

2 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

Не обеспечивается реализация 

внеурочной деятельности в 

соответствии с требованиями 

ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов и  

потребностей обучающихся.   
 Организация выявления запросов и 

ожиданий родителей (законных 

предстваителей обучающихся.  
 Создание рабочих групп 

педагогических работников для  

разработки программ курсов 

внеурочной деятельности/внесения 

корректировок в программы  курсов 

внеурочной деятельности. 
 Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 

деятельности  формирования и 

развития конкретных планируемых  

предметных и метапредметных 

результатов. 
 Обеспечение качества 

образовательной деятельности на 

занятиях  курсов внеурочной 

деятельности.   
 Обеспечение мониторинга  качества 

образовательной деятельности на 

занятиях  курсов внеурочной 

деятельности.   
 Обеспечение мониторинга 
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результатов образовательной 

деятельности. 
 Создание материально-технических, 

информационно-технических условий 

для эффективной реализации рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса 

«Разговоры о важном». 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников по составлению и 

реализации программ 

внеурочной деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в составлении и 

реализации программ курсов 

внеурочной деятельности.     
 Внедрение методологий менторства и 

наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах составления и реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение обучения на курсах 

повышения квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности в рамках внеурочной 

деятельности. 
 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: - взаимодействие с 

образовательными организациями, 

организациями высшего и среднего 

профессионального образования, 

культуры, науки, использование 

новых форматов взаимодействия для 
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восполнения недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения кадров к 

реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной организации; -

взаимодействие с организациями, 

предприятиями для использования 

ресурсов профессионально-

производственной среды, помещений 

для реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности.     
15 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности.   
 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном 

туре ВСОШ.   
 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  
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муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении.  
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении.  
   

16 Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров 

муниципальн

ого этапа 

Всероссийско

й олимпиады 

школьников 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности.   
 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном 

туре ВСОШ.   
 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  
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муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении.  
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении.  
Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ.  
 Организация  развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся.  
17 Сетевая форма 

реализации 

Осуществляет

ся сетевая 

1 Магистраль

ное 

Обеспечен

ие 
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общеобразовательн

ых программ 

(наличие договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательн

ых 

программ;наличие 

общеобразовательн

ых программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

форма 

реализации 

общеобразова

тельных 

программ 

направление 

«Знание» 
удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

18 Реализация 

программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

Разработана, 

готовы 

приступить к 

реализации    

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Недостаточный уровень 

организационно-

педагогических компетенций 

педагогических работников 

общеобразовательной 

организации по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Разработка/корректировка 

программы/проекта, направленного 

на обеспечение в 

общеобразовательной организации: - 

ресурсных условий (кадры, 

материально-техническое, 

информационное и др. обеспечение 

образовательной деятельности) с 

целью обеспечения эффективной 

образовательной деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом особенности 

их психофизического развития; - 

создание безопасных условий 

(физических, морально-

психологических) обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью; - условий для 

повышения психолого-

педагогической компетентности 

участников образовательных 

отношений: педагогических 

работников, обучающихся, их 

родителей (законных представителей) 

основам физиологии, возрастной 

психологии, педагогики 
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инклюзивного образования (курсы 

повышения квалификации, вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие группы, родительские 

собрания и др.); - эффективной 

психолого-педагогической службы, 

обеспечивающей, 

индивидуализированное психолого-

педагогическое сопровождение 

каждого обучающегося с учетом 

индивидуальных возрастных, 

психологических и физиологических 

особенностей.   
 Организация психолого-

педагогической поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом  

особенности их психофизического 

развития.     
   

19 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные 

ЛА, или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю по 

отдельным 

вопросам (не 

охватывает 

все вопросы 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

Отсутствие отдельных ЛА и 

отсутствие указания в общих 

ЛА на особенности 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Разработка отдельных локальных 

актов, корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации особенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.   
 Организация административного 

контроля за соблюдением требований 

локальных актов в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  
Разработанные ЛА по вопросам 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не охватывают 

 Осуществление корректировки 

имеющихся ЛА и(или) разработка ЛА 

с целью обеспечения организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 
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организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю) 

стью все вопросы организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

инвалидностью. 
 Организация административного 

контроля за соблюдением требований 

локальных актов в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
20 Кадровое 

обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированн

ые основные 

общеобразова

тельные 

программы 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

Отсутствие контроля за 

разработкой адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

 Разработатка адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение административного 

контроля. 
Недостаточная компетентность 

педагогических работников в 

выполнении трудовой функции 

по разработке образовательных 

программ в том числе 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

 Модернизация методической 

деятельности в образовательной 

организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах программно-

методического обеспечения обучения 

и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (при наличии 
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(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

общеобразовательных 

программ  
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) посредством:  - 

организации адресной 

организационно-методической 

помощи, внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах программно-методического 

обеспечения обучения и воспитания 

по федеральным адаптированным 

образовательным программам; - 

обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и 

реализации адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных программ.  
22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Информацион

ный блок на 

официальном 

сайте 

общеобразова

тельной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 
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23 Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном 

объеме   

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Невыполнение управленческой 

командой общеобразовательной 

организации административной 

функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим обеспечением 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ). 

 Проведение анализа обеспеченности 

образовательной организации 

учебниками и учебными пособиями с 

целью выявления потребностей. 
 Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме для 

организации обучения и воспитания 

по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ).    
 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в полном 

объеме для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ).   
 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 
24 Наличие 

специальных 

технических средств 

Не 

предусмотрен

о   

0 Магистраль

ное 

направление 

Обеспечен

ие условий 

для 

Невыполнение управленческой 

командой общеобразовательной 

организации административной 

 Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими 



34 
 

обучения (далее ‒

ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 

наличии в 

общеобразовательно

й организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

«Знание» организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

функции контроля за наличием 

ТСО индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью). 

средствами обучения 

индивидуального и коллективного 

пользования с целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих мест и 

классов для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных 

рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения ТСО 

рабочих мест для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью.  
25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Предусмотре

но 
1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

26 Создание условий Не менее 50% 1 Магистраль Обеспечен Слабый контроль за  Обеспечение административного 
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для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

три последних года) 

педагогическ

их 

работников 

прошли 

обучение  (за 

три 

последних 

года)    

ное 

направление 

«Знание» 

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

контроля за своевременным 

обучением педагогов на КПК по 

вопросам профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Недостаток профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Создание системы материального и 

нематериального стимулирования 

педагогических работников для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания  обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация систематического 

повышения квалификации педагогов 

по вопросам профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью.  
 Модернизация методической службы 

с целью формирования пространства 

развития профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, методические, 

информационные, цифровые, 

психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.)  
 Создание банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 



36 
 

успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.   
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников для трансляции 

опыта в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

 Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по 

трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Организация системной деятельности 

по  обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - создание 

банка методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание системы 

тренинговых мер по подготовке к 

трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организация 

обмена опытом с педагогическими 

работниками других образовательных 

организаций по организационно-

методическим формам обучения 
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детей с ОВЗ, с инвалидностью; - 

организация участия педагогических 

работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - участие 

в 

муниципальных/краевых/федеральны

х методических событиях. 
28 Обеспечение 

бесплатным 

горячим питанием 

учащихся 

начальных классов 

(критический 

показатель для 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы 

начального общего 

образования) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьес

берегающа

я среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

Наличие 

общешкольно

й программы 

работы по 

противодейст

вию и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьес

берегающа

я среда 
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табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 
30 Количество 

школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий 

за учебный 

год 

3 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьес

берегающа

я среда 

  

31 Реализация 

программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбер

ежения (в 

рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавател

ей) и их 

полноценная 

реализация 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьес

берегающа

я среда 

Не учитываются нормы 

непрерывной работы с ЭСО 
 Организация ознакомления 

педколлектива с нормами СанПин. 
Невключенность вопросов 

здоровьесбережения в 

образовательную программу.  

 Выделение в рабочих программах по 

предметам вопросов по 

здоровьесбережению, паспортах 

класса - инструкций из СанПин. 

Отсутствие единой программы 

здоровьесбережения. 
 Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом норм 

СанПиН.  

32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 
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культурой и 

спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

культурой 

и спортом 

33 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 

видов спорта 

в ШСК   

1 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподготовки; 

направление выпускников на целевое 

обучение.  
 Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством сетевой 

формы реализации программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих компетенций 

управленческой команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой команды. 

Отсутствие спортивного зала,  Обеспечение материально-
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соответствующего требованиям 

СанПин, отсутствие спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом. 

технической базы для организации 

спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин.  
 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с образовательными 

организациями для использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений.  
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 
 Проведение разъяснительной работы 

с родителями (законными 

представителями) и обучающимися 

по привлечению к посещению 

занятий физической культурой и 

спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных 

спортивных клубов. 
34 Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической 

культуры и спорта; 

От 20% до 

29% 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
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доля обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

культурой 

и спортом 
материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподготовки; 

направление выпускников на целевое 

обучение.  
 Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством сетевой 

формы реализации программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих компетенций 

управленческой команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой команды. 

Отсутствие спортивного зала, 

соответствующего требованиям 

СанПин, отсутствие спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для организации 

спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин.  
 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с образовательными 

организациями для использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений.  
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Отсутствие лицензии на 

осуществление 

образовательной деятельности 

по программам 

дополнительного образования. 

 Организация административной 

деятельности по лицензированию на 

осуществление образовательной 

деятельности по программам 

дополнительного образования. 
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35 Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Участие 

обучающихся 

в спортивных 

мероприятиях 

на 

муниципальн

ом уровне 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутствие системы работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу.  

 Организация обновления содержания 

программы воспитания, включая 

календарный план воспитательной 

работы. 
 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях.    
 Привлечение обучающихся к участию 

в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.  
 Создание сообщества обучающихся и 

педагогических работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  
 Выявление высокомотивированных 

обучающихся, желающих участвовать 

в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.  
 Организация индивидуальной работы 

с обучающимися, участвующими в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
Несформированность 

организационно-

управленческих компетенций 

управленческой команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой команды. 

Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 
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(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование средств 

в рамках ПФХД, развитие платных 

образовательных услуг. 
Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения курсовой 

подготовки педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников.  
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям.  
36 Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров на 

муниципальн

ом уровне 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутствие системы работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу.  

 Организация обновления содержания 

программы воспитания, включая 

календарный план воспитательной 

работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 
Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения курсовой 

подготовки педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников.  
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям.  
Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-спортивных 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 
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мероприятий. предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование средств 

в рамках ПФХД, развитие платных 

образовательных услуг. 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК 

ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий 

его возрастной 

категории на 1 

сентября отчетного 

года 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих 

знак отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденн

ый 

удостоверени

ем 

3 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

38 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в 

общей численности 

обучающихся(крити

ческий показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Развитие 

талантов 
  

39 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

Программы 

разработаны 

и 

реализуются 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

Развитие 

талантов 
Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации 

программ дополнительного 

образования.  
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по 4-5 

направленнос

тям   

»  Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 
Отсутствие ресурсов в 

образовательной организации 

для реализации программ 

дополнительного образования.  

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации 

программ дополнительного 

образования.  
 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 
 Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для восполнения 

ресурсов. 
Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по воспитательной 

работе в выполнении трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя директора 

по воспитательной работе в части 

организации дополнительного 

образования в общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или недостаточное 

материально-техническое 

оснащение образовательной 

организации для реализации 

дополнительного образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся.   
 Материально-техническое 

обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 
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трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования 

для реализации дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному образованию 

детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога.   
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной переподготовки 

кадров. 
 Организация методического 

сопровождения реализации программ 

дополнительного образования. 
 Устранение кадрового дефицита за 

счет своевременного выявления 

кадровых потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления профессиональной 

переподготовки по образовательным 

программам педагогической 

направленности; привлечения 

молодых специалистов 

дополнительного образования, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 

предприятий. 
Отсутствие изучения 

образовательных потребностей 

и индивидуальных 

возможностей обучающихся, 

интересов семьи и общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, 

секций и др. 
Отсутствие достаточного 

количества программ 

дополнительного образования 

 Анализ дополнительных 

образовательных программы на 

предмет качества их содержания, 
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по всем направленностям. соответствия интересам и 

потребностям обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей).        
 Разработка программ 

дополнительного образования разных 

направленностей с учетом целей и 

задач общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности 

дополнительного образования детей) 
40 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательно

й организации и/или 

в рамках сетевого 

взаимодействия 

2 

технологичес

ких кружка 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют педагогические 

кадры для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога.   
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной переподготовки 

кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ "Кружка 

НТИ" специалистов, имеющих 

среднее профессиональное или 

высшее образование, отвечающее 

квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам.  
 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

обучающихся по образовательным 

программам высшего образования по 

специальностям и направлениям 

подготовки, соответствующим 

направлениям дополнительных 

общеобразовательных программ, 
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реализуемых технологическим 

кружком, и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не менее 

чем за два года обучения.  
 Кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 

предприятий) для работы кружков 

технической и естественно-научной 

направленностей. 
Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации 

программ дополнительного 

образования.  
 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 
 При планировании реализации 

программ технологического "Кружка 

НТИ",  организация образовательной 

деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров цифрового 

образования "IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность которых 

направлена на развитие технического 

творчества обучающихся (в случае 

отсутствия у общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств обучения и 

воспитания). 
Отсутствует материально-

техническое оснащение, 
 Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджетного 
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помещения, необходимые для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

финансирования для восполнения 

ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной организации 

кружков технической и естественно-

научной направленностей. 
 .При планировании реализации 

программ технологического "Кружка 

НТИ",  организация образовательной 

деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров цифрового 

образования "IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность которых 

направлена на развитие технического 

творчества обучающихся (в случае 

отсутствия у общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств обучения и 

воспитания). 
Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по воспитательной 

работе в выполнении трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации дополнительного 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя директора 

по воспитательной работе по 

вопросам организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной организации, 

сетевого взаимодействия. 
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образования в 

общеобразовательной 

организации. 
Отсутствие дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и 

образовательных потребностям 

обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в обучении 

детей по программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных способностей и 

талантов обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной ориентации 

обучающихся, создание сообщества 

обучающихся и педагогических 

работников, активно вовлеченных в 

проекты Кружкового движения. 
Не разработана программа 

технологического кружка. 
 Разработка программы 

технологического кружка в рамках 

дополнительного образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка в рамках 

дополнительного образования, 
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реализуемой в сетевой форме при 

участии представителей 

работодателей и общественно-

деловых объединений, наставников из 

числа представителей Ассоциации 

кружков, иных заинтересованных 

лиц.    
 Разработка программы 

технологического кружка в рамках 

внеурочной деятельности. 
Не определен формат 

организации кружка 

технической направленности на 

базе образовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в 

соответствии с имеющимися у 

образовательной организации 

кадровыми и материально-

техническими ресурсами. 

 Утверждение формата организации 

кружка технической направленности 

на базе общеобразовательной 

организации для детей в возрасте от 

10 до 18 лет по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в соответствии с 

имеющимися у общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 
41 Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

на 

региональном 

и (или) 

всероссийско

м уровне 

3 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Развитие 

талантов 
  

42 Наличие 

победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров 

3 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

Развитие 

талантов 
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ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций 

на 

всероссийско

м уровне 

» 

43 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, ДНК, 

IT-кубы, Точки 

роста, экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации 

высшего 

образования и др.) 

Сетевая 

форма 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ с 2 

и более 

организациям

и 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Развитие 

талантов 
  

44 Функционирование 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

1‒2 

объединения   
1 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

Несбалансированность системы 

внеурочной деятельности  
 Разработка/корректировка плана 

внеурочной деятельности на основе 

методических рекомендаций 

Минпросвещения России.   
Не сформирована система 

воспитательной работы школы.  
 Обеспечение Штабом воспитательной 

работы диверсификации палитры 

школьных творческих объединений.  
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музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

Низкий уровень компетенций 

педагогических работников, 

непозволяющий реализовать 

палитру творческих 

объединений  

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагогов.  

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по созданию 

единого образовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной 

организации для реализации 

ключевых направлений 

образовательного организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части организации 

школьных творческих объединений. 

Не созданы условия для 

функционирования школьных 

творческих объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и материально-

технических условий для 

организации школьных творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.); интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.); создания техносферы 

школы, материально-технического 

обновления образовательной среды 

посредством рационального 



54 
 

использования школьных 

пространств–зданий, помещений 

(классы, залы, коридоры и т.д.), 

территорий, модернизации учебных 

помещений;  использования 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства 

для обучающихся, мест для занятий 

творчеством, самодеятельностью, 

осуществления любой другой 

деятельности. 
 Организация деятельности школьных 

творческих объединений в сетевой 

форме.  
 Привлечение специалистов из других 

организаций к созданию и 

функционированию школьных 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся к участию 

в творческих  объединениях 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Информирование, привлечение 

родителей (законных представителей) 

к созданию творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 
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организаторов и участников 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.). 
45 Функционирование 

школьного театра 
Отсутствие 0 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

Невключенность театральной 

деятельности в 

образовательную программу.  

 Внесение изменений в основную 

образовательную программу, включив 

театральную деятельность как форму 

реализации программ учебных 

предметов и курсов внеурочной 

деятельности.  
 Разработка программ внеурочной 

деятельности по театральной 

тематике (по профилю «школьный 

театр») для обучающихся 1-4 классов, 

5-7 классов, 7-9 классов, 9-11 классов 

в соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, 

интересами и потребностями 

обучающихся. 
Отсутствие школьного театра 

как формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

театры", планирование мероприятий. 
 Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и искусств 

по привлечению специалистов (в том 

числе в сетевой дистанционной 

форме) для разработки и реализации 

дополнительной образовательной 

программы «Школьный театр». 
 Изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в театральной 
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деятельности. 
 Определение направления 

деятельности театрального 

коллектива в соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
 Разработка дополнительных 

программ художественной 

направленности по направлению 

«Театральное творчество». 
 Обеспечение внесения школьного 

театра во Всероссийский реестр 

школьных театров.  
Отсутствие сетевой формы 

реализации программы 

школьного театра. 

 Организация сетевой формы 

реализации программы школьного 

театра на основании договора, 

заключенного между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации такой 

программы, в соответствии с целями 

и задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
 Планирование при разработке 

программ, реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением дополнительного 

образования, СПО, вузами, участие 

организаций культуры и искусства, 

физкультурно-спортивных и иных 

организаций, обладающих ресурсами, 

необходимыми для осуществления 

образовательной деятельности по 

программе школьного театра.  
Отсутствие помещения для 

функционирования школьного 
 Организация инфраструктурной 

сетевой среды для реализации 
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театра. программ школьного театра.  
 Материально-техническое 

обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования. 
Отсутствие оборудования для 

функционирования школьного 

театра. 

 Обеспечение материально-

технических условий для реализации 

программы, организации 

функционирования школьного театра. 
Отсутствие педагогов, ведущих 

театральные кружки и студии. 
 Привлечение специалистов (учителя, 

педагоги дополнительного 

образования, студенты старших 

курсов театрального вуза, артисты 

театра и т.п.) для работы в 

театральных кружках, студиях. 
 Обеспечение обучения педагогов по 

программам дополнительного 

профессионального образования по 

направлению «Искусство театра». 
 Внесение изменений в штатное 

расписание, введение должностей 

педагогических работников по 

Профстандарту «Педагог 

дополнительного образования детей и 

взрослых». 
 Устранение кадрового дефицита за 

счет своевременного выявления 

кадровых потребностей ; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления профессиональной 

переподготовки; привлечения 

молодых специалистов и педагогов 

дополнительного образования для 
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разработки и реализации 

дополнительной образовательной 

программы «Школьный театр»; 

обучение (в том числе на базе 

организаций культуры и искусств) 

педагогических работников 

разработке, реализации программы, 

организации функционирования 

школьного театра. 
46 Функционирование 

школьного музея 
Отсутствие 0 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

Отсутствие педагогов, 

работающих в Школьном музее. 
 Обеспечение привлечения 

специалистов (учителя, педагоги 

дополнительного образования и т.п.) 

и их обучение по программам 

дополнительного профессионального 

образования в области создания 

школьного музея и музейной 

педагогики.  
Невключенность музейной 

деятельности в 

образовательную программу.  

 Внесение изменений в основную 

образовательную программу, включив 

музейную деятельность как форму 

реализации программ учебных 

предметов и курсов внеурочной 

деятельности.  
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Отсутствие школьного музея 

как формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьный 

музей", планирование мероприятий. 
 Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и искусств 

по привлечению специалистов (в том 

числе в сетевой дистанционной 

форме) для разработки и реализации 

дополнительной образовательной 

программы «Школьный музей». 
 Обучение (в том числе на базе 

организаций культуры и искусств) 

педагогических работников 

разработке и реализации программы 

школьного музея, организации его 

функционирования. 
 Создание материально-технических 

условий для реализации программы 

школьного музея. 
 Изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании 

школьного музея; привлечение 

педагогов дополнительного 

образования для разработки и 

реализации дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный музей». 
 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе «Школьный 

музей», организации деятельности 

музея. 

Отсутствие в образовательной  Создание структурного 
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организации структурного 

подразделения, 

обеспечивающего 

осуществление 

образовательной деятельности 

и выполняющего учебно-

воспитательные функции 

музейными средствами.  

подразделения образовательной 

организации, обеспечивающего 

осуществление образовательной 

деятельности и выполняющего 

учебно-воспитательные функции 

музейными средствами.  
 Определение цели создания и 

профиля Школьного музея. 
 Обеспечение осуществления 

деятельности школьного музея в 

сотрудничестве с государственными 

музеями, учреждениями науки и 

культуры, а также при 

взаимодействии с другими 

школьными музеями. 
Отсутствие помещения для 

функционирования Школьного 

музея. 

 Организация инфраструктурной 

сетевой среды для реализации 

программ школьного музея.  
 Материально-техническое 

обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования. 
47 Функционирование 

школьного хора 
Функциониро

вание 

школьного 

хора 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

48 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал и 

др.) 

Функциониро

вание 

школьного 

медиацентра 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 
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49 Доля обучающихся, 

являющихся 

членами школьных 

творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

От 10% до 

29% 

обучающихся  

2 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

Недостаточное количество 

обучающихся участвуют в 

школьных объединениях.  

 Разработка программ внеурочной 

деятельности разных направлений.   
 Разработка программ 

дополнительного образования разных 

направленностей. 
 Организация рекламной кампании. 
 Ознакомление обучающихся и их 

родителей с программой школьного 

творческого объединения, целями и 

задачами детского объединения, 

правилами работы в нем, 

перспективами личностного развития. 
 Обеспечение научной организации 

труда и благоприятного климата. 
 Проведение регулярного мониторинга 

участия обучающихся в школьных 

творческих объединениях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся, обеспечивающих 

создание и функционирование 

школьных творческих объединений. 

50 Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. 

д. (для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

51 Использование Да 3 Магистраль Организац   
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государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании(критиче

ский показатель) 

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 
52 Реализация рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

53 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

54 Функционирование 

Совета родителей 

(критический 

показатель) 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

55 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации рабочей 

Трансляция 

опыта по 

организации 

взаимодейств

ия 

образовательн

3 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 
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программы 

воспитания 
ой 

организации 

и родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 
57 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы 

школьного костюма 

и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и 

т.п.) 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

58 Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения 

или 

школьного 

туризма   

1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

Недостаточно сформирована 

система работы 

административной команды с 

кадрами, отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами 

организации туристско-

краеведческой деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о кадровом 

резерве общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по привлечению 

специалистов других организаций 

(образовательных, социальных и др.). 
 Использование услуг туристско-

экскурсионных и других организаций 

(туристские фирмы, спортивные 

клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на основе 

заключенного договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам организации 

краеведческой деятельности и 

школьного туризма. 
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Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций управленческой 

команды в части организации 

реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для заместителя 

руководителя в части организации 

реализации программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможностей участия 

в федеральном проекте «Классная 

страна», который аккумулирует 

передовые идеи по развитию детского 

туризма. 
Отсутствие материально-

технического оснащения для 

реализации программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования средств 

грантов, спонсорской помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 
Не разработаны программы 

краеведения и школьного 

туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного образования. 

 Интеграция туристско-краеведческой 

деятельности в программу 

воспитания общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по привлечению и 

мотивации обучающихся к поисковой 

и краеведческой деятельности, 

детскому познавательному туризму. 
 Организация деятельности рабочей 

группы по модернизации программ 

краеведения и школьного туризма: - 

реализация программ урочной и 

внеурочной деятельности, 
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дополнительного образования по 

краеведению и школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, слетов, 

мастер-классов, экскурсий, конкурсов 

по краеведению и школьному 

туризму; - организация сетевого 

взаимодействия с организациями-

партнерами, курирующими 

программы краеведения и школьного 

туризма в районе, крае.  
 Организация систематического 

административного контроля 

реализации программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной организации. 
59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

Отсутствие социальных 

партнеров и сетевого 

взаимодействия.  

 Проведение мониторинга условий 

внешней среды для реализации 

программ тематических летних 

лагерей. Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме.  

Не обеспечиваются условия для 

организация летних 

тематических смен в школьном 

лагере. 

 Обеспечение и материально-

техническое оснащение для 

организации школьного лагеря (с 

привлечением спонсоров).  
 Обеспечение безопасных условий 

(физические, морально-

психологические, санитарные) для 

школьного лагеря. 
 Обеспечение привлечения 

обучающихся и родителей (законных 

представителей) к выбору тематики 

школьного лагеря. 
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 Организация проведения 

разъяснительной работы среди 

обучающихся и родителей (законных 

представителей) для повышения 

интереса к школьному лагерю. 
 Использование разнообразных форм 

проведения мероприятий в летнем 

школьном лагере. 
 Обеспечение включения в 

комплексно-целевую программу 

каникул организацию летних 

тематических смен в школьном 

лагере. 
 Распределение функционала 

сотрудников, задействованных в 

работе летнего школьного лагеря. 
 Осуществление систематического 

контроля за реализацией программ в 

школьном лагере. 
 Проработка вопроса организации 

временного структурного 

подразделения образовательной 

организации. 
Не разработана программа 

летнего школьного лагеря. 
 Определение специфики, 

направленности тематической смены 

школьного лагеря с обязательным 

проведением оздоровительных 

мероприятий. 
 Разработка программы летнего 

школьного лагеря. 
60 Функционирование 

Совета 

обучающихся(крити

ческий показатель) 

Наличие 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 
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61 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

62 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

63 Участие в 

реализации проекта 

Орлята России (при 

реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

64 Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

65 Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении (при 

реализации 

основного общего и 

(или) среднего 

общего 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 
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образования) 
66 Наличие школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

Не обеспечено создание и 

деятельность военно-

патриотического клуба. 

 Разработка нормативной правовой 

документации школьного военно-

патриотического клуба ( Устав, 

Положение, программа деятельности, 

план работы и др.) .   
 Разработка плана создания школьного 

военно-патриотического клуба.   
 Определение приоритетных 

направлений в работе школьного 

военно-патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: разработка 

мер и мероприятий.  
 Назначение руководителя школьного 

военно-патриотического клуба. 
 Формирование Совета школьного 

военно-патриотического клуба. 
Отсутствует помещение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства для 

организации работы военного-

патриотического клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с организациями: - 

образовательной  организацией, на 

базе которой будет работать военно-

патриотический клуб (в договоре 

указывается, какое оборудование 

может использовать педагог в рамках 

реализации программы); - 

организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; - 

отделением ДОСААФ России. 
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Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Оптимизация расходов, создание 

условий для организации в школе 

военно-патриотических клубов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

приобретение высокотехнологичного 

оборудования для организации 

работы военного-патриотического 

клуба.  
 Заключение договора о 

сотрудничестве с организациями: - 

образовательной  организацией, на 

базе которой будет работать военно-

патриотический клуб (в договоре 

указывается, какое оборудование 

может использовать педагог в рамках 

реализации программы); - 

организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; - 

отделением ДОСААФ России. 
67 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационно

й деятельности в 

школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

профориентационно

й деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

68 Определение 

заместителя 

Да 1 Магистраль

ное 

Сопровож

дение 
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директора, 

ответственного за 

реализацию 

профориентационно

й деятельности 

направление 

«Профориен

тация» 

выбора 

профессии 

69 Наличие 

соглашений с 

региональными 

предприятиями/орга

низациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационн

ых мероприятий 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

70 Наличие 

профильных 

предпрофессиональ

ных классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательск

ие и др.) 

Нет 0 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

Недостаточный уровень работы 

с обучающимися по 

проведению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной работы 

в основной школе для 

обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся.  

 Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и 

профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном 

обучении. 
 Проведение системной 

подготовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения 

обучающихся.         
 Обеспечение информирования 

обучающихся об особенностях 

различных сфер профессиональной 

ориентации; сопровождение 

профессионального самоопределения 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся по определению 

дальнейшей образовательной 
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траектории. 
 Создание системы информационного, 

научно-методического 

сопровождения работы по 

предпрофильной подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению обучающихся.   
Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих предпочтения и 

запросы обучающихся; рынка труда. 
 Организация открытия профильных 

предпрофессиональных классов при 

поддержке предприятий и 

организаций муниципалитета/региона  

их непосредственное участие в 

образовательной деятельности. 
 Актуализация требований локального 

нормативного акта (Положение об 

организации профильного обучения). 
 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и управленческой 

команды с учетом положений 

профессиональных стандартов 

руководителя и педагогических 

работников общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита ресурсных 

условий (материально-технических, 

кадровых, информационных и др.) 

для реализации профильного 

обучения в образовательной 

организации. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 
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ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы. 
 Обеспечение административного 

контроля организации профильного 

обучения. 
 Организация анализа учебных планов 

профилей и индивидуальных 

учебных планов на предмет их 

соответствия требованиям ФГОС 

общего образования. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 

организации и обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных компетенций 

членов управленческой команды в 

управлении формированием и 

функционированием системы 

методического и организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 
Недостаточный уровень 

компетенций педагогических 

работников по преподаванию в 

профильных классах. 

 Обеспечение обучения педагогов по 

составлению индивидуальных 

учебных планов. 
 Обеспечение обучения педагогов на 

курсах повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 
 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 
71 Наличие и 

использование 

дополнительных 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

Сопровож

дение 

выбора 
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материалов по 

профориентации, в 

том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательно

го цикла 

«Профориен

тация» 
профессии 

72 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

73 Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО 

и ВО 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

75 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

секций и др., 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 
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направленных на 

профориентацию 
77 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет 0 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой формы 

реализации образовательной 

программы. 

 Организация  профессионального 

обучения старшеклассников по 

профессиям рабочих и служащих с 

использованием собственной МТБ 

или МТБ предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 В рамках реализации программы по 

воспитанию организация  встреч 

обучающихся с представителями 

рабочих профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых дверей 

образовательных организаций 

высшего, среднего 

профессионального образования. 
Недостаточный уровень 

управленческих компетенций 

по организации 

профессионального обучения 

обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышение уровня 

управленческих компетенций по 

выполнению трудовой функции 

управление образовательной 

организацией в части организации 

профессионального обучения 

обучающихся в общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие программ  Обеспечение условий  для получения 
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профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

лицензии на образовательную 

деятельность по основным 

программам профессионального 

обучения.         
 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей современного 

рынка труда.  
 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 
 Анализ условий (инфраструктура), 

необходимых для реализации 

программ. 
 Организация 

разработки/корректировки программ 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 

служащих с целью дальнейшей 

реализации их в школе. 
 Обеспечение подбора и подготовки 

педагогических кадров к реализации 

данных программ. 
 Организация административного 

контроля за реализацией программ. 
 Повышение мотивации обучающихся 

к профессиональному обучению по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
78 Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 
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потребностях 

современного рынка 

труда 
79 Участие 

обучающихся 6‒11 

классов в 

мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

80 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается подготовка к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

 Создание  в ОО системы подготовки к 

чемпионатам по профессиональному 

мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по подготовке 

к чемпионатам по профмастерству на 

заседаниях педагогического и 

методического советов; наличие в ОО 

системы поощрений педагогов, 

работающих в данном направлении.    
 Обеспечение условий для подготовки 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному 

мастерству: материально-техническое 

обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования; 

кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 

предприятий); поиск финансовых 

средств (участие в грантах, 

конкурсах, обращение к спонсорам) 
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для организации поездок из 

отдаленных сел к месту проведения 

чемпионатов по профессиональному 

мастерству.  
 Повышение мотивации обучающихся 

к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству.   
Не обеспечивается 

информирование обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и задачах 

Всероссийского чемпионатного 

движения по 

профессиональному мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных организаций с 

образовательными организациями 

среднего профессионального 

образования. 
 Обеспечение на региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных организаций в 

профориентационных мероприятиях, 

проводимых в рамках регионального 

и отборочного (межрегионального) 

этапов Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата 

высоких технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 
 Обеспечение на региональном уровне 

увеличения охвата обучающихся 

общеобразовательных организаций 

субъектов Российской Федерации 

принявшие участие в открытых 

онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных на 

раннюю профориентацию», 

проводимых в рамках федерального 

проекта «Успех каждого ребенка» 
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национального проекта 

«Образование». 
81 Использование 

единых подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В 

организации 

используются 

единые 

подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогиче

ского 

труда 

  

82 Предусмотрены 

меры материального 

и нематериального 

стимулирования 

(разработан 

школьный 

локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования 

локального акта) 

Предусмотре

ны меры 

материальног

о и 

нематериальн

ого 

стимулирован

ия 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогиче

ского 

труда 

  

83 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о 

его реализации, 

приказы)(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

  

84 Наличие 

методических 

Да 1 Ключевое 

условие 

Методичес

кое 
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объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей(критическ

ий показатель) 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 
85 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов классных 

руководителей(крит

ический показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

  

86 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессионал

ьных 

компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

Недостаточный охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной работы 

с педагогическими кадрами по 

порядку  формам диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201.       
 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по их 
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ликвидации, предупреждению.  
 Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 
 Разработка способов стимулирования 

и поощрения педагогических 

работников, направленных на 

профилактику профессионального 

выгорания, повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций.  
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению профессиональных 

затруднений и потребностей 

педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 
 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведение 

мероприятий по популяризации 

диагностикаи,  разъяснении ее роли в 

снижении уровня профессиональных 

дефицитов, ее влияния на дальнейшее 

профессиональное развитие.  
 Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии 

профессиональной деятельности, на 

основе разработанного 

инструментария (анкета/чек-лист).  
 Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на 
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основании результатов 

профессиональной деятельности 

(экспертный анализ результатов в 

области обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 
 Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на 

основании экспертной оценки 

практической деятельности (участие 

в открытом мероприятии, его анализ 

и подготовка заключения о 

выявленных профессиональных 

дефицитах). 
87 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей 

и более  
3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

  

88 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

Не менее 80% 

педагогическ

их 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 
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педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 
89 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогическ

их 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Низкая доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года). 

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования за три последних года.     
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования по 

инструментам ЦОС региональных 

институтов развития 

образования/институтов повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования.  
 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной 

работы с педагогами о необходимости 

обучения по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС.   
 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности 

педагогических работников по 

вопросам использования 
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инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности.  
 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников в части 

использования инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности.  
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки 

педагогов по инструментам ЦОС.    
 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования.  
 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификациипо инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация административного 

контроля за организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
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 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение мотивации к 

изучению и использованию 

инструментов ЦОС. 
90 Доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года) 

Не менее 50% 

педагогическ

их 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Низкая доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 

года). 

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования за три последних года.     
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования в 

сфере воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования.  
 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной 

работы с педагогами о значении 

воспитания.   
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 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности 

педагогических работников в сфере 

воспитания.  
 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников в сфере 

воспитания. 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки 

педагогов в сфере воспитания.     
 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников в рамках 

по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования.  
 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация административного 

контроля за организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре 
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дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования.  
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение мотивации к 

обучению по дополнительным 

профессиональным  программам в 

сфере воспитания. 
91 Повышение 

квалификации 

штатных педагогов-

психологов по 

программам, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

100% 

штатных 

педагогов-

психологов 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

  

92 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

100% 

управленческ

ой команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 
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образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 
93 Обеспечение 

условий для 

обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) (за 

три последних года) 

Более одного 

учителя из 

числа 

учителей-

предметников

, 

преподающих 

математику, 

физику, 

информатику, 

химию, 

биологию, 

прошли 

обучение по 

программам, 

направленны

м на 

формировани

е у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечиваю

щих 

технологичес

кий 

суверенитет 

страны       

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

  

94 Участие педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных конкурсах 

на всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга участия 

педагогов в конкурсном движении (за 

три последних года).                 
 Создание системы 
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команда» ции мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих 

участие в профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального акта о системе 

материального и нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с положением об 

оплате труда и коллективным 

договором.  
 Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в конкурсном 

движении.    
 Создание системы стимулирования 

инициативы и активизации 

творчества педагогических 

работников.  
 Разработка для педагогов календаря 

активностей (очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, обучающие 

семинары и конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет в 

первые три года работы.  
 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том числе – 

в формате внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
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 Включение в план методической 

работы актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.).  
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению и распространению 

передового педагогического опыта. 
 Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование.   
 Обеспечение адресного 

методического сопровождения, в т.ч. 

и для выявления потенциальных 

участников профессиональных 

конкурсов.  
 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Формирование модели методического 

взаимодействия с другими ОО.  
 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя 

краткосрочного проекта.  
 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога 

в подготовке к профессиональному 

конкурсу.  
 Обеспечение  участия педагогов в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах и 

т.д. 
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 Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у педагога 

для участия и победы в конкурсах. 
 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога 

в подготовке к профессиональному 

конкурсу.  
95 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 

победителей 

и призеров 

конкурсов на 

муниципальн

ом уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Не осуществляется 

методическое сопровождение 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Привлечение к подготовке педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

победителей и призеров 

профессиональных конкурсов 

прошлых лет, педагогов-авторов 

уникальных образовательных 

методик. 
 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога 

в подготовке к профессиональному 

конкурсу.  
 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, 

скоростное консультационное, 
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традиционную форму («один на 

один»).  
Не формируется и не ведется 

банк успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и управленческих 

практик.  
Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога для 

участия и победы в конкурсах 

профессионального мастерства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя проекта. 
 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

календаря  активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах и 

т.д. 
Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

к достижению высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих 

участие в профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление профилактики 
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профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ и 

т.п.). 
96 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися(крит

ический показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 

  

97 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 

  

98 Предоставление 

безопасного доступа 

к информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 
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99 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, 

в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовательн

ых программ в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального 

института цифровой 

трансформации в 

сфере 

образования(критич

еский показатель) 

100% 

педагогическ

их 

работников 

зарегистриро

ваны на 

платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

2 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 

  

10

0 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критически

й показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся 

и педагогов 

зарегистриро

ваны на 

платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 

   
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10

1 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

Соответствуе

т в полной 

мере               

3 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 

  

10

2 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информацион

ная система 

управления 

образовательн

ой 

организацией 

интегрирован

а с 

региональны

ми 

информацион

ными 

системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 

  

10

3 
Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и 

неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная 

среда» 

Организац

ия 

внутришко

льного 

пространст

ва 
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10

4 
Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная 

среда» 

Организац

ия 

внутришко

льного 

пространст

ва 

Отсутствует помещение для 

организации школьного 

библиотечного 

информационного центра. 

 Выделение помещения для 

организации школьного 

библиотечного информационного 

центра (модернизация школьного 

пространства, использование 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства). 

10

5 
Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе 

интеграции урочной 

и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая 

пребывание в 

группах 

продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная 

среда» 

Функцион

ирование 

школы 

полного 

дня 

  

10

6 
Сформированы 

коллегиальные 

органы управления 

в соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная 

среда» 

Реализаци

я 

государств

енно-

обществен

ного 

управлени

я 
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10

7 
Функционирование 

управляющего 

совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная 

среда» 

Реализаци

я 

государств

енно-

обществен

ного 

управлени

я 

  

10

8 
Наличие в 

общеобразовательно

й организации 

педагога-

психолога(критичес

кий показатель) 

Наличие 

педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 

совместителя  

и (или)  - 

привлеченног

о в рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия и (или) - 

штатного 

специалиста 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

10

9 
Доля обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций, 

принявших участие 

в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

90% 

обучающихся 

и более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 
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общеобразовательн

ых организаций, 

которые могли 

принять участие в 

данном 

тестировании(крити

ческий показатель) 
11

0 
Наличие локальных 

актов по 

организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

11

1 
Наличие в штате 

общеобразовательно

й организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

Отсутствие в образовательной 

организации системы 

социального сопровождения 

участников образовательных 

отношений 

квалифицированным 

специалистом (социальным 

педагогом). 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций к выполнению функций 

социального педагога, проведению 

обучающих семинаров по развитию 

системы работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся.    
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения социального педагога в 

рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста 

(социального педагога). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (центры 

социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального 

сопровождения). 
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11

2 
Наличие в штате 

общеобразовательно

й организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению функций 

учителя-дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по развитию 

системы работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся.    
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-дефектолога в 

рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 
11

3 
Наличие в штате 

общеобразовательно

й организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

11

4 
Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-психолога 

(отсутствие возможности у 

педагога-психолога  для 

научной организации труда, 

эффективной работы по 

созданию обстановки 

 Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета 

педагога-психолога.  
 Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-психолога в 

ОО. 
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доверительного общения и 

психологического комфорта 

необходимых для оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодической, 

психокоррекционной и других 

видов психологической помощи 

субъектам образовательного 

пространства: педагогам, детям, 

учащимся разного уровня 

развития и возраста, их 

родителям). 

 Привлечение внебюджетных средств 

для реализации дизайн-проекта 

рабочего пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Создание рабочего места педагога-

психолога, используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной организации 

помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

Кабинет педагога-психолога не 

оборудован 

автоматизированным рабочим 

местом. 

 Привлечение внебюджетных средств 

с целью оборудования кабинета 

педагога-психолога 

автоматизированным рабочим 

местом. 
11

5 
Оказание 

психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с ОВЗ 

и (или) 

инвалидностью; 

Реализуется 

психолого-

педагогическа

я программа и 

(или) 

комплекс 

мероприятий 

для каждой из 

целевых 

групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  



100 
 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 
11

6 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств 

для 

обучающихся 

(зона 

общения, 

игровая зона, 

зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

11

7 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

11

8 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон       

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

Высокий риск 

профессионального выгорания 

педагогических работников. 

 Создание зоны комфорта (отдыха) для 

педагогов. 

Отсутствие специальных 

тематических зон - 

психологически благоприятных 

школьных пространств для 

педагогов. 

 Модернизация учебных помещений 

для педагогов (проведение учебных 

занятий, в том числе в больших 

группах, параллелями, для 

подготовки проектов, творчества, 

креативных пространств (проведение 
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конкурсов, фестивалей, конференций 

и др.). 
 Создание центров здоровья (бассейн, 

«соляная пещера», комната тишины и 

др.); рекреационных зон - зоны 

отдыха и общения,  и др.). 
 Использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства для создания 

зон отдыха, занятия спортом, иным 

досугом).   
 Приобретение/использование 

эргономичной мебели (стулья, парты, 

которые можно использовать для 

работы в группах, парах), 

интерактивные доски и панели и др. 
 Использование современного 

оборудования для организации 

психологически благоприятного 

школьного пространства. 
11

9 
Профилактика 

травли в 

образовательной 

среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическа

я программа и 

(или) 

комплекс 

мероприятий 

по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

12

0 
Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическа

я программа и 

(или) 

комплекс 

мероприятий 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприят

ного 

школьного 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 31 (средний уровень) набрать не менее 40 баллов и  

перейти в высокий уровень 

2 Воспитание 18 (средний уровень) 20 баллов набрать, перейти в высокий 

уровень  
3 Здоровье 16 баллов (средний уровень) Остаться на достигнутом уровне 

4 Творчество 21 (средний уровень) Остаться на достигнутом уровне 

5 Профориентация 11 баллов (средний уровень) 12 баллов набрать, перейти в высокий 

уровень 

6 Учитель. Школьная команда   

7 Школьный климат   

8 Образовательная среда 18 баллов(средний уровень) 21 балл набрать, перейти в высокий 

уровень 

 

 

 

 

 

по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

климата 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание -Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

- 100% учителей 

используют 

программы учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых 

не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

-100% учителей и 

членов 

-Недостаточное 

количество 

квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию программ 

учебных предметов на 

профильном, 

углубленном уровне. 

 

- Реализация 

профильного обучения 

в ООО 

 

Повышение 

педагогами уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 

-Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и 

олимпиадах. 

- внедрение в 

общеобразовательную 

программу ООО 

профильного 

образования (деление 

учащихся на 

профильные классы)  

Отсутствие мотивации 

педагогов 

 

 

 

 

 

 

 

 

-недостаточное 

количество кабинетов в 

образовательном 

учреждении, 

работающих в 1 смену, 

сложности в 

составлении 

расписания 
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управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

- Информационный 
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блок на официальном 

сайте 

общеобразовательной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

-  

Воспитание Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Орлята 

России, Движение 

Первых и др.) 

Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении (при 

реализации основного 

общего и (или) 

среднего общего 

образования)  

Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 

Активизация 

деятельности ВПК 

«Юнармейцы» с 

сентября, 2024г. через 

сетевое 

взаимодействие. 

Организация летней 

тематической смены в 

кампанию 2025 года 

Отсутствие педагогов 

по работе с 

обучающимися в 

школьном военно-

патриотическом клубе. 

Отсутствие площади и 

оборудования для 

организации ВПК. 

Здоровье Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием 100% 

учащихся 1-11 

Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

Отсутствие достаточных 

условий для занятий 

Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 

включением 

Отсутствие площадей 

для проведения 

занятий. 
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классов. 

Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 

физической культурой и 

спортом, отсутствие 

квалифицированных 

специалистов, отсутствие 

сетевой формы 

реализации программы.. 

необходимых разделов 

с учетом норм 

СанПиН. 

Привлечение 

квалифицированных 

специалистов через 

сетевое 

взаимодействие с 

спортивной школой  и 

гиревым центром 

п.Онохой. Активное 

участие школьников в 

спортивных массовых 

мероприятиях разного 

уровня.  

Творчество Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в 

общей численности 

обучающихся (77%) 

Реализация 4 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

(«Компьютерное 

черчение и 3-Д 

моделирование», 

«Вокально-хоровое 

Недостаток 

педагогических кадров 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

Отсутствие помещений 

для реализации 

программ по 

направлениям 

«Школьный музей», 

«Школьный театр». 

Организация сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями.  

Привлечение 

социальных партнеров 

для размещения 

пространства  музея 

школы. 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

специалистов 

(педагогов) по 

реализации 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

Отсутствие 

финансирования музея. 
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музицирование», 

«Экспериментальная 

биология через 

внеурочную 

занятость. 

«Робототехника»  

через сетевое 

взаимодействие) 

Профориентация Участие 

обучающихся 6‒11 

классов в 

мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее. 

Организация 

экскурсий для 

обучающихся на 

предприятия, в СПО 

и ВО. Определение 

ответственного за 

реализацию 

мероприятий по 

профориентации 

обучающихся. 

Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские 

и др.) 

Отсутствие педагогов, 

имеющих курсовую 

подготовку по теме 

«Организация 

профориентационной 

работы» 

Организация курсовой 

подготовки классных 

руководителей по 

вопросам 

профориентационной 

подготовки. 

Отсутствие заявлений в 

профильный 

предпрофессиональный 

класс, низкая 

мотивация 

обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) в 

вопросах ранней 

профориентации, 

самоопределения. 
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Учитель. Школьная команда -Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию 

- Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования  

-Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов  

-Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

-Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

-Развитие системы 

наставничества  

 

 

 

 

-Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

 

-Участие педагогов в 

конкурсном движении 

-Наличие среди 

педагогов победителей и 

призеров конкурсов 

Есть педагог с высшей 

категорией и готов 

оказать помощь 

молодому учителю 

 

 

Педагоги готовы 

пройти мониторинг, 

отказов нет.  

 

 

 

Есть положительный 

опыт участия в 

профессиональных 

конкурсах, коллектив 

готов оказать помощь. 

Загруженность 

учителя-наставника; 

 

 

 

 

Недостаточная 

мотивация на хороший 

результат мониторинга 

 

 

Преодоление 

психологического 

барьера, отсутствие 

опыта публичных 

выступлений 

Школьный климат -Педагог-психолог 

имеющий профиль-

ное высшее образо-

вание и КПК по 

актуальным проб-

лемным вопросам 

психологического 

сопровождения 

образовательного 

процесса. 

-Высокий интерес 

-Длительность 

обработки резуль-татов 

диагностики из-за 

отсутствия АРМ. 

-Психологическое 

сопротивление при 

индивидуальной 

консультации у 

отдельно взятых 

педагогов  

(стереотипное 

Высокая мотивация 

администрации ОУ для 

создания 

благоприятных 

условий и 

оборудования зон 

отдыха. 

 

 Наличие отдельного 

кабинета педагога-

психолога для 

 -Ограниченные 

финансовые 

возможности для 

приобретения 

автоматизированного 

рабочего места (АРМ) 

сенсорной комнаты 

тренажеров для снятия 

нервно-психического 

напряжения и др.  

-Недостаточное коли-
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педагогов к самопоз-

нанию, саморазвитию 

в сфере межлич-

ностного общения 

-Наличие психо-

логического инстру-

ментария для груп-

повой и индивидуаль-

ной работы. 

- Наличие и 

реализация профи-

лактических 

программ. 

-Своевременное 

выполнение ежегод-

ных мониторинговых 

исследований. 

 

мышление,   

обесценивание 

компетенции  

психолога, боязнь 

обнаружения  перед 

ним своих негативных 

(по  его мнению) 

качеств и осуждения за 

них, недостаточный 

уровень рефлексии 

своего поведения и др. 

индивидуальной 

коррекционной и 

консультативной 

работы. 

 

 

чество учебных 

помещений для  

обустройства зоны 

релаксации. 

 

 

 

Образовательная среда Информационная 

система управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационными 

системами  

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрированы на 

платформе «Сферум»         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствует 

помещение для 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Выделение помещения 

для организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

дополнительных 
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организации 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра (модернизация 

школьного 

пространства, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства). 

площадей для 

организации  

школьного 

библиотечного инф 

центра 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
 п

/п
 

М
аг

и
ст

р
ал

ь
н

о
е 

н
ап

р
ав

л
ен

и
е,

 к
л
ю

ч
ев

о
е 

у
сл

о
в
и

е 

Н
аз

в
ан

и
е 

п
о
д

п
р
о
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то
в
 

З
ад

ач
и

 

П
л
ан

и
р
у
ем

ы
е 

р
ез

у
л
ь
та

ты
 

С
р
о
к
и

 р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

П
ер

еч
ен

ь
 м

ер
о
п

р
и

я
ти

й
 

Р
ес

у
р
сн

о
е 

о
б

ес
п

еч
ен

и
е 

Р
у
к
о
в
о
д

и
те

л
ь
 п

р
о
ек

тн
о
й

 

гр
у
п

п
ы

 

Ц
ел

ев
ы

е 
и

н
д

и
к
ат

о
р
ы

 

р
ез

у
л
ь
та

ти
в
н

о
ст

и
 

С
и

ст
ем

а 
о
ц

ен
к
и

 

р
ез

у
л
ь
та

то
в
 и

 к
о
н

тр
о
л
я 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

1 Знание «Профильн

ая школа- 

путь к 

спеху» 

создать условия для 

осознанного 

профессионального 

самоопределения 

учащихся в 

соответствии со 

способностями, 

личными 

особенностями, 

потребностями 

общества 

Раннее выявление, 

формирование и 

развитие 

профессиональных 

способностей в 

сочетании со 

специальной 

подготовкой к 

профессиональной 

деятельности. 

2024

-

2027 

-Создание 

рабочей группы; 

- диагностика 

интересов 

учащихся; 

- составление 

учебного плана, 

рабочей 

программы 

-подбор пед 

кадров; 

- разработка 

документов 

Мате

риаль

но-

техни

ческа

я база 

школ

ы 

Аф

ана

сье

ва 

Е.

В 

Об 

успешности 

реализации 

программы 

можно будет 

судить по 

динамике 

изменения 

качества 

образования, 

по четкости 

выполнения 

ответственным

и лицами 

програмных 

мероприятий в 

полном и в 

Диаг

ност

ика 

«Шк

ола 

Мин

прос

веще

ния 
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срок 

2 Воспитание «Моя 

малая 

Родина» 

Разработать программы 

краеведения в рамках 

внеурочной 

деятельности. 

Разработать программу 

летнего эколого-

краеведческого лагеря с 

дневным пребыванием.   
 

Реализация не 

менее 3-х программ 

краеведения для 

обучающихся 1-4, 

5-11 классов, 

воспитанников 

ЛДП. 

2024

-

2027 

Курсовая 

подготовка 

учителей;   
Улучшение 

материальной 

базы; 

Составление 

программ; 

Привлечение 

детей; 

Привлечение 

партнеров, 

оказывающих 

туристско-

экскурсионные 

услуги. 

Мате

риаль

но-

техни

ческа

я база 

школ

ы 

Ти

мо

фе

ева 

А.

А. 

Количество 

программ 

турстско-

краеведческой 

направленност

и. 

Количество 

учащихся, 

занимающихся 

краеведческой 

деятельностью

. 

Количество 

мероприятий 

туристско-

краеведческой  

направленност

и.  

Диаг

ност

ика 

«Шк

ола 

Мин

прос

веще

ния» 

Само

обсл

едов

ание 

3 Здоровье «Олимп» Увеличить перечень 

видов спортивных 

программ в ШСК 

«Олимп». 

Организовать участие в 

спортивных 

мероприятиях разного 

уровня. 

Реализация 

программ «Хоккей 

с мячом», «Шашки 

и шахматы», 

«Лыжи», «Коньки», 

«Плавание» 

2024

-

2027 

Курсовая 

подготовка 

учителей 

физической 

культуры (в том, 

числе учителей 

начальных 

классов, 

преподающих 

физкультуру); 

Мате

риаль

но-

техни

ческа

я база 

школ

ы 

Ва

си

лье

в 

А.

И., 

Ту

гол

ук

ов 

Количество 

программ 

ШСК 

Количество 

учащихся, 

вовлеченных в 

деятельность 

ШСК 

Количество 

мероприятий 

Диаг

ност

ика 

«Шк

ола 

Мин

прос

веще

ния» 

Само

обсл
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Улучшение 

материальной 

базы; 

Привлечение 

детей; 

Составление 

программ. 

Д.

П. 

спортивной 

направленност

и  

едов

ание 

4 Творчество «Одаренны

е дети» 

Организовать сетевое 

взаимодействие с 

учреждениями и 

общественными 

объединениями  (Дом 

культуры п.Онохой, 

Онохойский дом 

детского творчества, 

Центр детского чтения 

п. Онохой, Совет 

ветеранов, ТОСы) по 

созданию школьного 

театра и школьного  

музея. 

 

Открытие и работа 

школьного театра и 

школьного музея 

2024

-

2027 

Разработка 

концепции 

школьного 

музея, поиск 

экспонатов, 

фотографий, 

материалов для 

музея, 

заполнение 

музея 

Заключение 

договора о 

сетевом 

сотрудничестве 

с ДК, 

Онохойским ДТ, 

Центром дет. 

чтения по 

вопросу 

открытия 

школьного 

театра 

Мате

риаль

но-

техни

ческа

я база 

школ

ы 

Кр

ин

иц

ын

а 

В.

К. 

Количество 

школьных 

музеев, 

Количество 

действующих 

школьных 

театров. 

Диаг

ност

ика 

«Шк

ола 

Мин

прос

веще

ния» 

Само

обсл

едов

ание 
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Набор учащихся 

в творческое 

объединение 

«Школьный 

театр» 

Организация 

театральных 

постановок. 

5 Профориента

ция 

«ПРОФори

ентир» 

Увеличить количество 

учащихся в проекте 

«Билет в будущее» 

 

Сформированность 

профессиональных 

интересов 

учащихся 

2024

-

2027 

Курсовая 

подготовка; 

Назначение 

ответственных; 

Регистрация 

учащихся; 

Проведение 

мероприятий по 

проекту. 

Мате

риаль

но-

техни

ческа

я база 

школ

ы 

Жа

ри

ков

а 

Ю.

И., 

кла

ссн

ые 

ру

ков

од

ите

ли 

6-

11 

кла

ссо

в 

Количество 

участников 

проекта 

«Билет в 

будущее». 

Количество 

мероприятий 

по 

профориентац

ии. 

Само

обсл

едов

ание 

Диаг

ност

ика 

«Шк

ола 

Мин

прос

веще

ния» 

6 Учитель. 

Школьная 

«Наставни

чество в 

-Повышение уровня 

методической 

Повышение качества  

знаний 

В 

тече

Открытые 

уроки;.консульта

Анкеты; 

журнал 

наставни

Па

нте

Успеваемость 

и качество 

Анали

з 

резуль
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команда школе»  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дианостич

еские 

процедуры

как 

неотъемли

мая часть 

проведения 

грамотности молодого 

педагога, раскрытие его 

личностных качеств, 

повышение мотивации в 

пед деятельности. 

- оказание метод помощи, 

взаимопосещение уроков, 

консультации, публичные 

выступления молодого 

учителя и др. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации к 

обучающихся. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Положительное 

влияние 

диагностических 

мероприятий  на 

дальнейшее 

профессиональное 

развитие педагогов 

ние 

уч 

года 

 

 

 

В 

соот

ветс

твии 

с 

план

ом и 

граф

ико

м 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

По 

граф

ику 

ции и др 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мониторинги, 

самодиагностика

, анализ 

результатопо 

элжуру и др. 

ка, 

оборудо

вание 

кабинета 

и др. 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
Листы 

самодиаг

ностики, 
выписки 

с 

электрон
ного 

журнала 

лее

ва 

Е.

Я., 

уч

ите

ль 

на

ч 

кла

ссо

в 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

знаний 

обучающихся, 

участие 

педагога в 

проектной 

деятельности 

 

 

 

 

 

Количество, 

прошедших 

диагностику и 

результат 

диагностики 

татив

ности 

по 

четвер

тям; 

Ежего

дный 

отчет 

настав

ника и 

молод

ого 

педаг

ога 

(само

диано

стика)

;  

 

 

Списо

к 

проше

дших 

диагн

остич

еские 

проце

дуры 
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объективно

го анализа 

работы 

учителя»   

педагогам при 

проведении диагностики, 

проведение мероприятий 

по популяризации 

диагностики,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов,  

Ха

лту

ри

на 

Е.

М., 

ди

рек

тор 

шк

ол

ы 

7 Школьный 

климат 

«Душевная 

атмосфера» 

Формирование 

психологически 

безопасной 

образовательной среды. 

Повышение 

психологической 

компетентности 

педагогического 

коллектива, развитие 

навыков саморегуляции  

негативных эмоцио-

нальных состояний, 

ассертивности, 

формирование 

культуры 

межличностной 

коммуникации 

 Высокий уровень 
профессионального 
взаимодей-ствия 
педагогов внутри 
коллек- тива. 
Гармониза-ция 
психологиче-ского 
климата в 
коллективе. 
Укрепление 

психосоматичес-
кого здоровья . 

В 

тече

-ние 

года 

 

Зим-

ние 

и 

весе

нние 

кани

-

кул

ы.  

Груп-повые 

заня-тия с 

элементами 

тренинга  

Семинары прак-

тику-мы. 

 

Индивидуальны

е кон-суль-тации 

Банк 

упражне

ний для 

занятий 

педагога

ми реко-

мендова

н-ый к 

использо

ванию 

професс

иональ-

ным 

психолог

и-ческим 

сообщес

т-вом. 

 

Памятки,

букле-ты 

с 

указание

м мето-

дов 

само-

помощи, 

Ор

ел 

О.

В. 

пе

да-

гог

-

пс

их

ол

ог. 

Доброжела-

тель-ный 

стильобщения 

между 

коллегами, 

основанный на 

прин-ципах 

взаи-

моуважения и 

мето-дической 

помощи. 

Диаг-

ности

ка 

актуал

ьно-го 

эмоци

ональ

ного 

состоя

ния  

педа-

гогов 

уров-

ня 

удов-

летво

ренно

сти и  

их 

стра-

тегий 



117 
 

117 
 

взаимоуважения в 

сфере 

профессионального 

сообщества. 

мышечн

ой 

релаксац

ии  

моби-

лиза-ции 

личност

ных 

ресурсов

. 

пове-

дения 

в 

конфл

икт-

ных 

ситуа

циях. 

8 Образовател

ьная среда 

Открытая 

образовате

льная среда 

Продолжить работу по 

формированию 

положительного имиджа 

школы; 

Продолжить работу по 

благоустройству школы 

Создание 

образовательной среды 

школы как 

пространства для 

всестороннего развития 

личности 

обучающегося. 

Формирование 

открытого 

информационного 

пространства школы, 

направленного на 

взаимодействие с 

социумом. 

2024-

2027 

Продолжить работу 

по укреплению 

материально-

технической базы 

школы 

Продолжить работу 

по заполнению 

школьного сайта, 

госпабликов, 

мессенджеров 

Организовать 

прохождение 

курсовой 

подготовки по 

вопросам  

заполнения сайта и 

госпабликов. 

Прожолжить работу 

по расширению 

медийного 

пространства  

Матер

иально

-

технич

еская 

база 

школы 

Ад

мин

ист

рац

ия 

ОУ 

Количество 

публикаций на 

госпаблике, сайте 

школы. 

Количество 

медиаресурсов 

школы 

Количество 

обучающихся, 

вовлеченных в 

медиатворчество. 

Самоо

бслед

овани

е 

Диагн

остик

а 

«Шко

ла 

Минп

росве

щения

» 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня 

 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Правила распорядка 

Режим работы ОО 

Должн.инструкции 

Планы- графики 

Учебные планы и 

программы 

Планы МО и МС и 

др. 

 

 Имеется в наличии пакет 

ЛНА 

Обновление 

основных 

нормативных 

школьных 

локальных актов 

(должн 

инструкции, 

планы-графики, 

мероприятия и др 

- 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Имеется в 

достаточном 

количестве 

оргтехники, 

интерактивных 

панелей, проекторов 

и др 

Компьюеры и ноутбуки- 

72 

Проекторы-10 

Интерактивные доски 

панели- 11 

Лаборатории по 

химии и биологии. 

Приобретено 2 

проектора 

(внебюджет). 

3. Кадровые ресурсы 100% 

обеспеченность 

Администрация- 3 чел 

Учителя-27 чел 

МОП-15 чел 

Учитель 

математики, 

технологии. 

Переподготовка 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1.Формирование 

института наставничества 

в ОО для оказания 

действенной помощи 

молодым учителям 

1. Мониторинг качества 

знаний обучающихся,  

участие молодого педагога 

в общественной жизни, 

участие в проектной 

деятельности школы, 

результаты анкетирования  

и др. 

1. Техника чтения, качество и 

успеваемость обучающихся. 

Количество открытых уроков и 

проведенных мероприятий.  Процент 

удовлетворенности родителей и 

обучающихся качеством обучения и 

др. 

2.Выявление, изучение, 

распространение 

эффективных 

педагогических практик. 

 

Формирование необходимых 

компетенций у педагога для 

участия и победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

Количество конкурсов, в которых 

педагоги приняли участие. 

Количество мероприятий и проектов, 

в которых приняли участие педагоги. 

3.Формирование благо-

приятной сферы межлич-

ностного общения в 

педагогическом коллек-

тиве, развитие навыков 

коммуникации и саморе-

гуляции у педагогов. 

Высокий уровень 

удовлетворенности 

педагогов от занимаемой 

должности и результатов 

профессиональной 

деятельности. 

Отсутствие конфликтных ситуаций в 

коллективе. 

Длительный срок работы в данном 

ОУ. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

«Знание»: подпроект «Профильная школа- путь к спеху» 

-Создание рабочей группы; 

- диагностика интересов учащихся; 

- составление учебного плана, 

рабочей программы 

-подбор пед кадров; 

- разработка документов 

август 2025  диагностика 

интересов 

учащихся, наличие 

рабочей группы , 

документы школы 

Результаты 

диагностики, 

образовательная 

программа, 

учебный план 

Администрация ОУ 

Коррекция рабочих программ по 

учебным предметам, программ 

курсов внеурочной деятельности, 

программ индивидуального обучения 

на основе проведенной 

самодиагностики, с учетом 

обновленных ФГОС и ФОП и 

профилизации образования 

август 2025г  Наличие 

образовательной 

программы и 

учебного плана с 

учетом 

профильного 

обучения 

Образовательная 

программа, 

учебный план 

Зам дир по УВР Афанасьева Е.В 

Повышение квалификации педагогов-

предметников и администрации 

школы, связанных с внедрением 

новых образовательных стандартов  

2024-2027г  Количество 

учителей, 

прошедших 

курсовую 

подготовку 

Отчет по 

курсовой 

подготовке 

Учителя -

предметники 

Зам дир по УВР 

Афанасьева ЕВ 

Анализ оценочных процедур 2024-2027  Результаты Итоговая Учителя- Зам дир по УВР 
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(ежегодно) успеваемости и 

качества знаний 

учащихся по 

учебным 

предметам,  

ведомость 

оценок  

предметники Афанасьева Е.В 

1.«Учитель. Школьная команда»: подпроект «Наставничество в школе» /Повышение уровня методической 

грамотности молодого педагога, раскрытие его личностных качеств, повышение мотивации в пед 

деятельности. 

 

 

Пантелеева Е.Я., учитель нач. 

классов 

Оказание всесторонней помощи 

молодому учителю 

Май 2025г  Качество знаний 

обучающихся, 

участие учителя  в 

проектах школы 

Ведомость, 

самоанализ, 

Показатели в 

элжуре 

Шестакова 

Г.А. 

Пантелеева Е.Я. 

2.«Учитель. Школьная команда»: подпроект Дианостические процедуры как неотъемлимая часть проведения 

объективного анализа работы учителя» /  Положительное влияние диагностических мероприятий  на 

дальнейшее профессиональное развитие педагогов 

Халтурина Е.М., директор школы 

Проведение анкетирования, 

мониторинга. 

Май 2025г  Количество 

мероприятий 

Сценарии, 

дорожные 

карты, проекты 

учителя Администрация 

школы 

3 «Школьный климат»: подпроект «Душевная атмосфера» / Формирование благоприятной сферы 

межличностного общения в педагогическом коллективе, развитие навыков коммуникации и саморегуляции у 

педагогов. 

Орел О. В., педагог-психолог 

Занятия с элементами тренинга. 

Психологическая диагностика.  

 

Май 2025г  Отсутствие рисков 

профессионального 

выгорания. 

Конспекты 

тренинговых 

занятий, 

буклеты и др. 

Педагог-

психолог 

Администрация 

школы 
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1. «Воспитание»: подпроект «Моя малая родина» / Разработка и реализация программ краеведения в 

рамках внеурочной деятельности, деятельности лагеря дневного пребывания. 

  

Внеурочные занятия, экскурсии, 

походы выходного дня, конференции 

Май 2025 год Июнь 2025 

год 

Количество 

реализованных 

программ, 

количество 

участников 

мероприятий по 

программам 

Рабочие 

программы по 

краеведению, 

разработки 

занятий 

Учителя 

истории и 

географии 

Тимофеева А.А. 

2. «Здоровье»: подпроект «Олимп» / Анализ и коррекция работы школьного спортивного клуба   

Работа спортивных секции, 
соревнования, сдача ГТО, 
просветительские мероприятия по 
формированию ЗОЖ, профилактике 
табакокурения, употребления 
алкоголя и 
ПАВ 

Май 2025 год Май 2025 

год 

Количество 

реализованных 

программ, 

количество 

учащихся, 

посещающих 

занятия ШСК 

Рабочие 

программы 

ШСК 

Учителя 

физической 

культуры 

Васильев А.И. 

3. «Творчество»: подпроект «Одаренные дети» / Организация сетевого взаимодействия с учреждениями и 

общественными объединениями  п.Онохой по созданию школьного театра и школьного  музея. 

  

Внеурочные занятия, репетиции, 

поисковая деятельность, экскурсии 

Май 2025 год Май 2025 

год 

Количество 

реализованных 

программ, 

количество 

учащихся, 

посещающих 

занятия школьный 

театр, 

занимающихся 

поисковой 

Рабочая 

программа 

школьного 

театра, 

театральные 

постановки, 

музейные 

экспонаты 

Евстифеева 

Е.В., 

Кожемякина 

О.С. 

Криницына В.К. 
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деятельностью для 

школьного музея 

4. «Профориентация»: подпроект «ПРОФориентир» / Участие в проекте «Билет    в будущее», организация 

профориентационных  уроков на платформе, реализация курса по профминимуму  «Россия – Мои 

горизонты», организация просмотров онлайн-уроков «Шоу профессий». 

  

Внеурочные занятия, онлайн-уроки, 

экскурсии на предприятия, 

диагностические процедуры по 

ранней профориентации. 

Май 2025 год Май 2025 

год 

Количество 

реализованных 

программ, 

количество 

учащихся, 

вовлеченных в 

проект «Билет в 

будущее» 

Рабочие 

программы по 

краеведению, 

разработки 

занятий 

Классные 

руководители 

6-11 классов 

Жарикова Ю.И. 

5. «Образовательная среда». Подпроект : «Открытая образовательная среда» 

Продолжить работу по укреплению 

материально-технической базы 

школы 

Продолжить работу по заполнению 

школьного сайта, госпабликов, 

мессенджеров 

Организовать прохождение курсовой 

подготовки по вопросам  заполнения 

сайта и госпабликов. 

Прожолжить работу по расширению 

медийного пространств 

2024-2027  Перечень 

необходимых 

документов на 

сайте. Отчет по 

прохождению 

курсовой 

подготовки 

Наличие 

необходимых 

документов на 

сайте, 

госпабликов, 

мессенджеров 

Наличие 

удостоверений с 

прохождением 

курсовой 

подготовки. 

Прожолжение  

работы по 

расширению 

медийного 

Учителя 

предметники 

Администрация 

ОУ 
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пространств 

       

 


